
 
NUCLEO DI VALUTAZIONE D’ATENEO 

 

  

Verbale n. 7 
Riunione Teams del 24/6/2024 

 
Il giorno 24 giugno 2024, alle ore 15:00, si è riunito il Nucleo di Valutazione di Ateneo in 
modalità video audio conferenza su Teams, in base al “Regolamento per il funzionamento 
degli Organi Collegiali Centrali, degli Organi e Organismi di Ateneo, dei Centri di Servizio 
dell’Ateneo e delle strutture didattiche e di ricerca”, repertorio n. 687 del 29/07/2022. 
Sono presenti, ciascuno collegato dalla propria sede, il Coordinatore prof. Stefano Usai e i 
Componenti i dott. Gianluca Cadeddu e Alberto Ciolfi, le prof.sse Cristina Davino e Marina 
Quartu, il prof. Pasquale Ruggiero e il rappresentante degli studenti sig. Davide Marcialis. 
Assenti giustificate la prof.ssa Claudia Sardu e la rappresentante degli studenti sig.ra Sara 
Cappello. 
Sono presenti, ciascuno collegato dalla propria sede i Componenti dell’Ufficio per la 
Valutazione le dott.sse Bruna Biondo, Daniela Cavalleri e Francesca Stara, e il dott. Luca 
Mulas. La dott.ssa Antonella Idini è assente giustificata. Il personale dell’Ufficio per la 
Valutazione non partecipa alla discussione dei punti all’o.d.g. 3, 4 e 6. 
Il Coordinatore, constatata la sussistenza del numero legale e la regolarità della 
convocazione, dichiara aperta la riunione sul seguente ordine del giorno: 
 

1. Approvazione verbale seduta precedente; 

2. Comunicazioni del Coordinatore; 

3. Verifica regolarità valutazione Dirigenti in servizio – ciclo performance 2023; 

4. Valutazione del Direttore Generale – ciclo performance 2023; 

5. Congruità Parere ex art. 23, L. n. 240/2010 - affidamento diretto di incarichi di 
insegnamento a esperte/i di alta qualificazione A.A. 2024/2025;  

6. Ciclo performance - Validazione Relazione Integrata sulla Performance 2023: avvio 
analisi; 

7. Procedura Nuclei - Linee guida ANVUR 2024: Allegato 5; 

8. Varie ed eventuali. 
 
Con il consenso del Nucleo la dott.ssa Francesca Stara assume le funzioni di segretario 
verbalizzante ad eccezione dei punti all’o.d.g. 3, 4 e 6 per i quali verbalizza la prof.ssa Marina 
Quartu. 
 
I punti all’o.d.g. 3, 4 e 6 vengono discussi dal Nucleo dopo il punto 1 all’o.d.g. 
 
Punti all’o.d.g. 
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1. Approvazione verbale seduta precedente 

I Componenti del Nucleo presenti alla seduta del 28 maggio 2024 approvano il verbale già 
anticipato per posta elettronica. 

 
3. Verifica regolarità valutazione Dirigenti in servizio – ciclo performance 2023 

Il Coordinatore ha ricevuto dalla Direzione generale con Prot. n. 124012 del 29 maggio 2024 
i documenti relativi alla valutazione dei dirigenti in servizio con riferimento al ciclo della 
performance 2023. Tutti i componenti del Nucleo hanno avuto dal Coordinatore la 
documentazione di riferimento, riservata al Nucleo, per l’analisi individuale, in tempo utile e 
in modo che ciascuno avesse modo di esprimere anche separatamente osservazioni e pareri. 

Il Nucleo/OIV ha relazionato in merito all’incontro avuto il 20 giugno 2024 con i Dirigenti e il 
Direttore Generale. 

L’analisi della documentazione ricevuta e delle altre evidenze risultanti dall’esame del Piano 
della performance 2023 è stata svolta, in qualità di delegati per le funzioni di OIV, dallo stesso 
Coordinatore del Nucleo, prof. Usai, dai componenti prof. Ruggiero e dott. Cadeddu, che 
hanno operato individualmente e congiuntamente, al fine di redigere il documento 
conclusivo di verifica della correttezza della procedura di valutazione dei dirigenti in servizio. 
La Relazione che documenta la verifica è stata trasmessa dal Coordinatore per posta 
elettronica a tutti i Componenti (Documento riservato al Nucleo). 

Il Nucleo approva all’unanimità dei presenti la Relazione sulla verifica della correttezza della 
procedura di valutazione dei dirigenti in servizio per il ciclo della performance 2023 e dà 
mandato al Coordinatore di curarne direttamente la trasmissione in via riservata al Direttore 
Generale e al Rettore. Allegato omesso dalla pubblicazione.  

Il verbale sul presente punto all’o.d.g. viene approvato all’unanimità dei presenti seduta 
stante. 
 

4. Valutazione del Direttore Generale – ciclo performance 2023 

Il Coordinatore ha ricevuto la nota del Rettore, Prot. n. 0134874 del 11 giugno 2024, sulla 
proposta di valutazione del Direttore generale. Tutti i componenti del Nucleo hanno avuto 
anticipatamente a disposizione la documentazione di riferimento, riservata al Nucleo, per 
l’analisi individuale. 
L’esame della documentazione ricevuta e delle altre evidenze risultanti dall’analisi del Piano 
della performance 2023 è stato svolto, in qualità di delegati per le funzioni di OIV, dal 
Coordinatore del Nucleo, prof. Usai, dai componenti prof. Ruggiero e dott. Cadeddu. L’attività 
è stata condotta sia individualmente, sia congiuntamente, al fine di redigere il documento 
conclusivo. Il documento è stato anticipato dal Coordinatore per posta elettronica a tutti i 
componenti (Documento riservato al Nucleo). 
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Il Nucleo approva all’unanimità dei presenti il documento sulla valutazione delle prestazioni 
e dei comportamenti organizzativi del Direttore generale per il ciclo 2023 e dà mandato al 
Coordinatore di curarne direttamente la trasmissione in via riservata al Rettore. Allegato 
omesso dalla pubblicazione. 

Il verbale sul presente punto all’o.d.g. viene approvato all’unanimità dei presenti seduta 
stante. 

 

6 Ciclo performance - Validazione Relazione Integrata sulla Performance 2023: 
avvio analisi; 

La Relazione Integrata sulla Performance relativa all’anno 2023 è stata anticipata al Nucleo 
di Valutazione dalla Direzione Generale con Prot. n. 137934 del 13 giugno 2024. 
Il Coordinatore del Nucleo, prof. Stefano Usai e i componenti delegati OIV prof. Pasquale 
Ruggiero e dott. Gianluca Cadeddu hanno avviato la verifica della documentazione ricevuta 
e procedono ad una sintetica esposizione delle principali risultanze. Alla luce dell’avanzato 
stato dei lavori, il Nucleo si riserva di concludere l’analisi per il 30 giugno p.v. (festivo) data 
della Validazione della Relazione, dopo l’approvazione degli Organi di Ateneo della Relazione 
Integrata sulla Performance 2023. 

 

2. Comunicazioni del Coordinatore 

il Coordinatore comunica: 

- che è stata avviata l’attività di monitoraggio del Nucleo post Audit con la richiesta 
ai Dipartimenti, ai CdS e ai Corsi di dottorato interessati di trasmettere le azioni 
correttive effettuate e lo stato di avanzamento delle stesse con riferimento alle 
raccomandazioni e ai suggerimenti del Nucleo; 

- che sono state comunicate le date per la visita di accreditamento del CdS in 
Medicine and Surgery e per l’accreditamento della nuova sede di Olbia e del CdS in 
Ingegneria Navale; 

- in merito all’incontro con il Magnifico per relazione OPIS: rimandato; 
- la proposta prossimi audit: 

o CdS in Medicina e chirurgia LM41 laurea magistrale a ciclo unico; 
o PhD in Medicina molecolare e traslazionale; 
o Dipto Scienze biomediche; 

- che è stato illustrato il piano di lavoro per i prossimi audit concordato con il delegato 
alla qualità prof Usai e il PQA; 

- che in data 20 giugno 2024 è stata trasmessa la relazione annuale del PQA (prot. 
0147560); 

- che, in merito all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione, il 31 maggio 2024 
sono state introdotte modifiche alla delibera ANAC n. 213 del 23 aprile 2024. Il 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza in data 10 
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giugno u.s. ha trasmesso al Nucleo la scheda ANAC compilata ai fini 
dell’Attestazione. Scadenza 15 luglio. 

 

5. Congruità Parere ex art. 23, L. n. 240/2010 - affidamento diretto di incarichi di 
insegnamento a esperte/i di alta qualificazione A.A. 2024/2025 

Il Nucleo ha esaminato le richieste di parere ex art. 23, L. n. 240/2010 - art. 5 c. 3 del 
“Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento, di didattica 
integrativa e tutorato didattico”, D.R. n. 1115 del 07/12/2022 - trasmesse in data 31 maggio 
2024, prot. n. 126568 e prot. n. 126572, dalla Direzione Personale, Organizzazione, 
Performance, per l’affidamento diretto di incarichi di insegnamento a esperte/i di alta 
qualificazione per l’a.a. 2024/2025. 

Le richieste sono corredate: 

- prot. n. 126568 - dal parere positivo formulato dal Consiglio di Facoltà di Studi Umanistici 
nella delibera del 24 maggio 2024 e dal parere positivo sulla qualificazione scientifica e 
professionale, espresso nella riunione del 21 maggio 2024, dalla Commissione di esperti 
nominata con D.D. n. 366/2024 del 20 maggio 2024 dal Direttore del Dipartimento di Scienze 
Economiche e Aziendali. 

L’incarico seguente viene proposto per l’insegnamento relativo all’a.a. 2024/2025 del CdS in 
Scienze della Comunicazione (L-20) e risulta a titolo oneroso: 
 

N. Nominativo CdS Insegnamento SSD 
insegnamento CFU ORE 

1 G. A. 
L-20 –  
Scienze della 
Comunicazione 

Fondamenti di Marketing SECS-P/08 6 30 

 

- prot. n. 126572 - dal parere positivo formulato dal Consiglio di Facoltà di Scienze nella 
delibera del 16 maggio 2024 e dal parere positivo sulla qualificazione scientifica e 
professionale, espresso nella riunione del 9 maggio 2024, dalla Commissione di esperti 
nominata dal Consiglio di Dipartimento di Fisica. 

Gli incarichi seguenti vengono proposti per gli insegnamenti relativi all’a.a. 2024/2025 del 
CdS in Fisica (LM-17) e risultano a titolo gratuito e in convenzione con l’INAF-OAC: 
 

N
. Nominativo CdS Insegnamento SSD 

insegnamento CFU ORE 

1 M. P. 
(INAF-OAC) 

LM-17 – 
Fisica 

Laboratorio di 
Radioastronomia FIS/05 6 24 

2 A. P. 
(INAF-OAC) 

LM-17 – 
Fisica Fisica Solare FIS/05 6 48 
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Vista la regolarità e la completezza della documentazione inerente alle proposte, il Nucleo di 
Valutazione esprime parere positivo sulla congruità dei curricula dell’esperta e degli esperti 
sopra indicati per gli insegnamenti proposti dalla Facoltà di Studi Umanistici e dalla Facoltà 
di Scienze. 
 

Il verbale relativo al presente punto all’o.d.g. è approvato all’unanimità seduta stante e 
l’estratto corrispondente sarà trasmesso alle strutture competenti per i conseguenti 
adempimenti. 
 

7. Procedura Nuclei - Linee guida ANVUR 2024: Allegato 5 

Ai Nuclei di valutazione, in base alle Linee Guida ANVUR 2024 per la Relazione Annuale dei 
Nuclei di Valutazione (del mese di aprile 2024), viene chiesto di compilare entro il 30 giugno 
un elenco di informazioni contenute nell’allegato 5, in data 19 giugno c.m. è stata concessa 
una proroga al 15 luglio p.v. 
 

8. Varie ed eventuali 

Nessun argomento all’o.d.g. 
 
Non essendovi niente altro da discutere o da deliberare la seduta viene chiusa alle ore 15:56. 

 

      Le Segretarie verbalizzanti Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione 

     Prof.ssa Marina Quartu Prof. Stefano Usai 

(Sottoscritto con firma digitale) (Sottoscritto con firma digitale) 
 

    Dott.ssa Francesca Stara 
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