
 
NUCLEO DI VALUTAZIONE D’ATENEO 

 

  

Verbale n. 12 
Riunione Telematica del 14/10/2024 

 
 
Data l’urgenza di provvedere, il Nucleo di Valutazione viene convocato dal Coordinatore, 
prof. Stefano Usai, ai sensi dell’art.6, comma 6, del Regolamento di funzionamento del 
Nucleo (D.R. n. 873 del 10/06/2013, modificato con D.R. n. 620 del 8/05/2017 e DR n. 68 del 
14/01/2019 e DR n.137 del 2/02/2022), nella riunione telematica (con apertura alle ore 
11:00 del 14 ottobre 2024 e chiusura alle ore 12:30) per deliberare sul seguente punto 
all’ordine del giorno: 
 

1. Programmazione triennale 2024-2026: validazione indicatori valore iniziale (C_k e 
E_f); 

 
Hanno confermato la partecipazione alla riunione telematica il Coordinatore prof. Stefano 
Usai e i Componenti i dott. Gianluca Cadeddu e Alberto Ciolfi, le prof.sse Cristina Davino e 
Marina Quartu, il prof. Pasquale Ruggiero, la prof.ssa Claudia Sardu e i rappresentanti degli 
studenti sig.ra Sara Cappello e sig. Davide Marcialis. 
 
 
Punto all’o.d.g. 
 

1. Programmazione triennale 2024-2026: validazione indicatori valore iniziale (C_k e 
E_f) 

Il Nucleo di valutazione 

vista la seguente documentazione: 

 D.M. n. 773 del 10 giugno 2024, con il quale il MUR ha definito le linee generali di 
indirizzo per la programmazione triennale delle Università per il periodo 2024-2026 
e gli indicatori per la valutazione periodica dei risultati; 

 Nota 11414 MUR dell’8 agosto 2024, avente per oggetto: Attuazione art. 5 relativo 
alle modalità per la presentazione dei programmi;  

 Nota 12960 MUR. Prot. UNICA n. 243566 del 26 settembre 2024- con la quale in 
riferimento all’attuazione dell’art. 5 vengono differiti i termini dal 7 ottobre al 15 
ottobre 2024 per il caricamento sul sito PRO3 dei programmi triennali degli atenei;  

 Nota del 11 ottobre 2024, Prot. UNICA n. 258635, con la quale il Magnifico Rettore 
chiede a Codesto Nucleo di Valutazione la validazione dell’indicatore C_k: creazione 
di una struttura per il supporto al benessere degli studenti e delle studentesse e E_f: 
il numeratore dell’indicatore, riferito al “Rapporto tra ore di formazione per la 
didattica innovativa erogate ai docenti e numero di docenti in servizio” e allega due 
Relazioni riguardanti la metodologia e le fonti utilizzate per rilevare il valore iniziale 
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degli indicatori che saranno inserite all’interno dei progetti da inserire nella 
piattaforma PRO3 entro il prossimo 15 ottobre. 
 

preso atto che 

 il valore dell’indicatore C_k “creazione di una struttura per il supporto al benessere 
degli studenti e delle studentesse”, il valore iniziale dell’indicatore C_k risulta pari a 
“0”, inesistenza della Struttura di raccordo per il benessere degli studenti e delle 
studentesse e la riduzione delle disuguaglianze; struttura che verrà creata e 
implementata nell’ambito della programmazione in discorso inizialmente chiamata 
“Enjoy Unica”;  
 

 il valore del numeratore dell’indicatore E_f: il numeratore dell’indicatore, riferito al 
“Rapporto tra ore di formazione per la didattica innovativa erogate ai docenti e 
numero di docenti in servizio”, non rilevabile dalle banche dati ministeriali, è stato 
determinato attraverso le fonti disponibili dell’Ateneo e risulta pari a “0”; 
 
 

considerato che 

indicatore C_k: 

 tale attività rientra all’interno dell’obiettivo C “Potenziare i servizi per il benessere degli 
studenti e per la riduzione delle diseguaglianze” e, in particolare, dell’azione C.3 
“Ampliamento degli interventi per il benessere degli studenti, il diritto allo studio e la 
disabilità”. <<Nell’ambito della programmazione triennale 2024-2026 di cui al D.M. 10 
giugno 2024, n. 773, l’Università degli Studi di Cagliari intende investire sul benessere 
degli studenti e delle studentesse, sulla qualità dei propri servizi e sulla riduzione delle 
disuguaglianze, quale volano per l’orientamento in ingresso, il contrasto al fenomeno 
dell’abbandono degli studi universitari e la riduzione delle diseguaglianze. Tale attività 
rientra all’interno dell’obiettivo C “Potenziare i servizi per il benessere degli studenti e 
per la riduzione delle diseguaglianze” e, in particolare, dell’azione C.3 “Ampliamento 
degli interventi per il benessere degli studenti, il diritto allo studio e la disabilità”. Per 
realizzare questo obiettivo occorre proseguire nel percorso di miglioramento mettendo 
al centro lo studente in quanto persona, offrendo servizi strutturati sulla base delle 
diverse esigenze e valorizzando l’esperienza di vita universitaria. Per questo saranno 
sviluppate attività e interventi fortemente caratterizzanti la "presenza" nei luoghi e 
nella dimensione universitaria, senza trascurare, allo stesso tempo, l’erogazione dei 
servizi anche in modalità a distanza>>. E, inoltre, che “Al fine della validazione finale 
dell’indicatore al termine del triennio, nonché ai fini di un suo monitoraggio periodico, 
saranno trasmessi al Nucleo di Valutazione relazioni e documenti necessari per 
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sostanziare l’adeguatezza della struttura di raccordo nella sua organizzazione e 
funzione.” (Relazione accompagnamento 11 ottobre 2024, Prot. UNICA n. 258635) 

 

indicatore E_f: 

 tale attività rientra all’interno dell’obiettivo E “Valorizzare il personale delle università, 
anche attraverso la mobilità” e, in particolare, dell’azione E.2 “Sviluppo delle 
competenze del personale docente, anche in considerazione dei TLC, e integrazione del 
Fondo per la Premialità (art. 9, co 1, L 240/2010)”. <<Nell’ambito della 
programmazione triennale 2024-2026 di cui al D.M. 10 giugno 2024, n. 773, 
l’Università degli Studi di Cagliari intende erogare attività di formazione per la didattica 
innovativa ai docenti per modernizzare e facilitare i processi di apprendimento degli 
studenti al fine di contrastare il fenomeno dell’abbandono degli studi universitari e 
quello del ritardo nel percorso universitario. Tale attività rientra all’interno 
dell’obiettivo E “Valorizzare il personale delle università, anche attraverso la mobilità” 
e, in particolare, dell’azione E.2 “Sviluppo delle competenze del personale docente, 
anche in considerazione dei TLC, e integrazione del Fondo per la Premialità (art. 9, co 
1, L 240/2010)”. In relazione a tale obiettivo e azione, l’Ateneo intende misurare il 
proprio grado di raggiungimento attraverso l’indicatore E_f “Rapporto tra ore di 
formazione per la didattica innovativa erogate ai docenti e numero di docenti in 
servizio”. Tale indicatore ha il numeratore non incluso nelle banche dati ministeriali e, 
per questo motivo, deve esserne esplicitata la rilevazione e l’aggiornamento dei dati, 
la relativa fonte di rilevazione e l’Ufficio referente dell’Ateneo. La rilevazione verrà 
effettuata dal Settore Formazione della Direzione, Personale, Organizzazione, 
Performance che ne curerà l’aggiornamento sulla base delle banche dati utilizzate per 
il monitoraggio delle attività di formazione del personale docente.>> (Relazione 
accompagnamento 11 ottobre 2024, Prot. UNICA n. 258635).  

Il Nucleo chiede all’Ateneo al fine della validazione finale dell’indicatore al termine del 
triennio, nonché ai fini di un suo monitoraggio periodico, la trasmissione dei 
documenti necessari per rilevare il valore del numeratore. 

 
Tutto ciò premesso 

il Nucleo, ai sensi del D.M. n. 773 del 10 giugno 2024 (p. 13) valida: 

 l’indicatore C_k “creazione di una struttura per il supporto al benessere degli studenti 
e delle studentesse”, riferito agli obiettivi della programmazione dell’Ateneo di 
Cagliari nel quadro della Programmazione Triennale 2024/2026; 
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 il valore del numeratore dell’indicatore E_f “Rapporto tra ore di formazione per la 
didattica innovativa erogate ai docenti e numero di docenti in servizio”, riferito agli 
obiettivi della programmazione dell’Ateneo di Cagliari nel quadro della 
Programmazione Triennale 2024/2026; 

 la metodologia e le fonti di rilevazione indicate dall’Ateneo. Al fine della validazione 
finale dell’indicatore C_K al termine del triennio, nonché ai fini di un suo 
monitoraggio periodico, il Nucleo riceverà dall’Ateneo relazioni e documenti 
necessari per sostanziare l’adeguatezza della struttura di raccordo nella sua 
organizzazione e funzione; 

 il valore iniziale dell’indicatore C_k pari a 0; 
 il valore iniziale del numeratore dell’indicatore E_f pari a 0; 

per il caricamento nel sito PRO3 entro la scadenza del 15/10/2024. 
 

Il verbale viene approvato all’ unanimità dei partecipanti seduta stante e sarà trasmesso al 
Rettore e alle strutture competenti per i conseguenti adempimenti. 

 

 Il Segretario verbalizzante Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione 

 Dott.ssa Antonella Idini Prof. Stefano Usai 

          (Sottoscritto con firma digitale)               (Sottoscritto con firma digitale) 
 

 

 


		2024-10-14T13:13:25+0200
	IT
	Stefano Usai




