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Struttura: ________________________________________________________________________

Dati del valutato
Nome: _________________________________ Cognome: ________________________________

Matricola: _____ Categoria: ____Area funzionale: _______________________________________

E-mail: ___________________________ Tel.: _______________________ 


Dati del valutatore (Responsabile macrostruttura)

Nome: __________________________ Cognome: _______________________________________
Email: ____________________________________Tel.: ___________________________________

Dati del valutatore intermedio (Responsabile diretto)

Nome: __________________________ Cognome: _______________________________________
Email: ____________________________________Tel.: ___________________________________

Descrizione obiettivo
________________________________________________________________________________
(Fare una sintetica descrizione dell'obiettivo e del contesto che lo ha determinato) 
Azioni previste
________________________________________________________________________________
 (Indicare in sequenza le principali azioni da intraprendere per il raggiungimento dell’obiettivo)

Indicatori di performance
________________________________________________________________________________
 (Individuare gli indicatori atti a misurare il grado di raggiungimento dell’obiettivo assegnato, nel caso di indicatore quantitativo indicare la quantità di partenza e quella di arrivo, anche espressa in termini percentuali. Lo stesso dicasi nel caso di indicatore temporale. Nel caso in cui l’indicatore di misurazione coincida con la stessa realizzazione di performance, è necessario definirne i requisiti qualitativi) 

Commenti e osservazioni (facoltativo)

________________________________________________________________________________
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