Universita degli Studi di Cagliari
NUCLEO DI VALUTAZIONE D’ATENEO

Verbale n. 8
Riunione del 18/06/2019

11 giorno 18 giugno 2019, alle ore 9:15, nella sala riunioni del Nucleo presso il Rettorato, si ¢ riunito il
Nucleo di Valutazione di Ateneo.

Sono presenti la Coordinatrice, prof.ssa Elisabetta Loffredo, e i Componenti proffri Claudio
Conversano, Salvatore Ingrassia, Piera Molinelli, Loris Lino Maria Nadotti, dott.ssa Elisabetta Neroni,
prof.ssa Claudia Sardu e i rappresentanti degli studenti sig.ra Giulia Serra Ruda e sig. Alessio Siciliano.

La Coordinatrice, constatata la sussistenza del numero legale e la regolarita della convocazione, dichiara
aperta la riunione sul seguente ordine del giorno:

Approvazione verbale seduta precedente;

Comunicazioni della Coordinatrice;

Monitoraggio programmazione triennale 2016-2018 — validazione target finale;
Verifica regolarita valutazione dirigenti in servizio — ciclo performance 2018;
Proposta valutazione del Direttore Generale — ciclo performance 2018;
Validazione Relazione Integrata sulla Performance 2018;

Avvio Relazione AVA per il 2018;

A S B A

8. Varie ed eventuali.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Elisabetta Neroni.

1. Approvazione verbale seduta precedente

Il Nucleo approva il verbale della seduta del 1 febbraio 2019, gia anticipato ai Componenti in bozza per
posta elettronica; inoltre prende atto dei verbali delle riunioni del 6 e 25 febbraio e del 2, 5 e 19 aprile
2019 svoltesi per ragioni di urgenza in modalita telematica, con approvazione seduta stante.

2. Comunicazioni della Coordinatrice
T.a Coordinatrice comunica

-che il prossimo 3 luglio PANVUR presentera a Roma le nuove Linee Guida per la Rilevazione delle
Opinioni degli Studenti; sul sito del’ ANV UR risulta che la revisione delle Linee guida ¢ stata effettuata
con il fine di una semplificazione complessiva e di un aggiornamento dei contenuti; e che la coordinatrice
del CONVUI, la prof.ssa Bergantino, ha convocato sempre a Roma la riunione del CONVUI;

-in merito all’accreditamento dei dottorati la direzione per la didattica e 'orientamento con e-mail del 12
giugno u.s. ha comunicato che 11 dottorati hanno avuto I'accreditamento mentre 3 dovranno presentare
al’ANVUR e al Miur motivata istanza di riesame;

-con nota prot. 130418 del 12/06/2019 la direzione per la didattica e 'orientamento ha chiesto il parere
del Nucleo di valutazione per due proposte di master: Architettura del paesaggio e Progettazione Europea
(MaPe).


https://www.unica.it/unica/it/ateneo_s07_ss01.page?contentId=SHD30864
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3. Monitoraggio programmazione triennale 2016-2018 — validazione target finale;
Il Nucleo di valutazione

- vista la seguente documentazione:

e nota MiUR, 3 aprile 2019, Prot. n. 6678, con la quale ¢ stata definita la verifica dei risultati
conseguiti nel 2019 - per gli obiettivi A-C dei progetti presentati dagli Atenei sulla
programmazione triennale 2016-2018 - e gli atenei vengono invitati ad inserire, entro il 28
giugno p.v., attraverso la procedura ministeriale PRO3, i valori degli indicatori e la relazione
di validazione del Nucleo di valutazione;

e nota 9 maggio 2019, Prot. n. 109100, con la quale il Magnifico Rettore ha richiesto al Nucleo
di Valutazione per il monitoraggio finale della programmazione 2016-2018 la validazione del
valore dellindicatore “Realizzazione di un progetto sperimentale di ateneo anche dedicato ai soli docents,
orientato a favorire i visultati della formazione cosi come definiti dai Descrittori di Dublino e a sostenere
Lapprendimento attivo dello studente” (Obiettivo B “Modernizzazione ambienti di studio e ricerca,
innovazione delle metodologie didattiche”, Azione C “Interventi per il rafforzamento delle competenze
trasversali acquisite dagli studenti”) - rappresentato dal numero di docenti e ricercatori che hanno
frequentato nel 2018 il corso di formazione in presenza “Le relazioni tra obiettivi formativi, metodi
e Strumenti didattici ¢ metodi e strumenti di valutazione”, della durata complessiva di 16 ore; di
dottorandi, assegnisti, tutor che hanno frequentato il corso e-learning “Lo sviluppo di competenzze
didattiche”, della durata complessiva di 20 ore equivalenti; e di personale tecnico che ha
frequentato il corso in presenza “Elementi di comunicazione, relazione, lavoro di gruppo” della durata
complessiva di 8 ore, organizzato nell’ambito del progetto DISCENTIA e conseguito il
relativo attestato di partecipazione.

- avendo svolto le attivita funzionali alla validazione dei risultati conseguiti dall’Ateneo per il 2018 e, in
particolare, avendo effettuato, con il supporto dell’Ufficio per la valutazione, le verifiche delle firme di
presenza sui registri di presenza e sugli attestati di partecipazione e profitto ai corsi in presenza, le quali
hanno dato riscontro positivo;

- preso atto che per i corsi e-learning la certificazione a favore del partecipante viene generata
automaticamente dal sistema a seguito del superamento della prova finale (per coloro che hanno fornito
almeno 18 risposte corrette su 30 quesiti), e che la prova risulta tecnicamente accessibile esclusivamente
agli utenti che hanno seguito tutti i contenuti di ciascun modulo;

- avendo riscontrato che il numero complessivo delle unita di personale formato attraverso i corsi in
presenza e i corsi erogati in e-learning in base alle certificazioni risulta pari a 985, con superamento del
target programmato e secondo il seguente dettaglio:

Personale formato con | Personale formato con
Target .. .. .
corsi in presenza corsi in e-learning
Docenti e ricercatori 338 491
Dottorandi, assegnisti e tutor 236 455
Tecnici 26 39
530 455
Totale 600 985
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tutto ci0 premesso,

il Nucleo di valutazione valida il raggiungimento del target e il suo superamento fino al valore di 985
(docenti e altro personale di supporto alla didattica: dottorandi, assegnisti, tutor, tecnici) riferito agli
obiettivi della programmazione dell’Ateneo di Cagliari nel quadro della Programmazione Triennale
2016/2018 (DM 635/20106), risultante dal sito riservato del PRO3.

Il presente punto viene approvato seduta stante e sara trasmesso alle strutture competenti per i
conseguenti adempimenti.

4. Verifica regolarita valutazione dirigenti in servizio — ciclo performance 2018

La Coordinatrice ricorda ai Componenti di aver ricevuto dal Direttore generale, con nota prot. n.
114364, del 22 maggio 2019, i documenti in formato digitale ai fini della verifica relativa alla correttezza
della procedura di valutazione dei dirigenti in servizio con riferimento al ciclo performance 2018.

L’analisi della documentazione ¢ stata svolta dalla stessa Coordinatrice del Nucleo, prof.ssa Loffredo,
dal prof. Nadotti e dalla dott.ssa Neroni che hanno operato individualmente e congiuntamente e con
continuativi scambi informativi, redigendo il documento conclusivo di verifica della correttezza della
procedura di valutazione dei dirigenti in servizio anticipato per posta elettronica a tutti i componenti
dalla Coordinatrice insieme a tutta la documentazione acquisita.

A seguito dell’analisi il Nucleo concorda e approva nella sostanza i contenuti del documento sulla
verifica della correttezza della procedura di valutazione dei dirigenti in servizio per il ciclo 2018,
presentato in bozza, da mandato alla Coordinatrice e ai componenti delegati alle attivita OIV di
procedere alle integrazioni condivise e, a conclusione, alla Coordinatrice di curarne direttamente la
trasmissione in via riservata al Direttore generale.

I presente punto viene approvato seduta stante.

5. Proposta valutazione del Direttore Generale — ciclo performance 2018

La Coordinatrice ricorda ai Componenti di aver ricevuto dal Magnifico Rettore, con nota prot. n.
128998, dell’11 giugno 2019, i documenti relativi alla valutazione delle prestazioni e dei comportamenti
organizzativi del Direttore generale, con riferimento al ciclo delle performance 2018, al fine di acquisire
il prescritto parere del Nucleo-OIV e di sottoporre la valutazione al Consiglio di amministrazione.

L’analisi preliminare della documentazione ¢ stata svolta, su delega del Nucleo di valutazione, dalla
Coordinatrice del Nucleo, prof.ssa Elisabetta Loffredo. Nell'impossibilita di trasmettere in tempi utili la
documentazione a tutti i componenti del Nucleo, poiché essa ¢ stata messa a disposizione solo in
formato cartaceo, nel corso della seduta la Coordinatrice presenta in modo analitico i risultati dell’esame
documentale, e i documenti vengono valutati e discussi collegialmente.

A seguito dell’analisi il Nucleo concorda e approva nella sostanza i contenuti del parere sulla valutazione
delle prestazioni e dei comportamenti organizzativi del Direttore generale per il ciclo 2018, presentato
in bozza, da mandato alla Coordinatrice e ai componenti delegati alle attivita OIV di procedere alle
integrazioni condivise e, a conclusione, alla Coordinatrice di curarne direttamente la trasmissione in via
riservata al Rettore.
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6. Validazione Relazione Integrata sulla Performance 2018

La Coordinatrice presenta ai componenti modalita ed esiti dell'istruttoria svolta, su delega del Nucleo, da
lei stessa, dal prof. Nadotti e dalla dott.ssa Neroni che hanno operato individualmente e congiuntamente
e con continuativi scambi informativi, documentali e verbali, per la validazione della Relazione integrata
sulla Performance relativa all'anno 2018. L'attivita diretta alla valutazione, svolta sulla base dei documenti
trasmessi dalla Direzione Generale con Prot. n. 123307, del 4 giugno 2019, ha tenuto conto degli altri
documenti inerenti alla performance del 2018.

La Coordinatrice illustra la proposta di validazione, presentata in bozza, e le motivazioni a supporto, in
coerenza con i criteri di legge per la validazione, di cui si ¢ verificato il rispetto, non rilevandosi elementi
ostativi.

11 Nucleo di valutazione:

- valida la Relazione integrata sulla performance 2018;

- approva la bozza del documento di motivazione, dando mandato alla Coordinatrice e ai
componenti delegati per le attivita OIV di curarne la redazione definitiva, nella piu compiuta
forma espositiva;

- incarica 1'Ufficio per la valutazione di provvedere agli adempimenti relativi alla pubblicazione del
documento di validazione nei termini prescritti e di trasmettere l'estratto del presente verbale,
unitamente al documento "Motivazioni alla base della validazione del Nucleo di Valutazione" agli
organi e alle strutture interessate, per i relativi adempimenti.

Il presente punto viene approvato seduta stante.

7. Avvio Relazione AVA per il 2018

La Coordinatrice informa che la prossima sezione in scadenza per la Relazione AVA per il 2018 ¢ quella
del 15 luglio p.v. relativa alla Valutazione della performance; per la redazione di tale sezione in base alle
Linee guida 2019 il Nucleo si avvarra della possibilita di compilare la Scheda per I’analisi del ciclo integrato
di performance (Allegato 2 delle Linee guida). A tal fine il Nucleo da mandato alla Coordinatrice e ai
componenti, prof. Nadotti e dott.ssa Neroni, con delega alle attivita OIV di procedere per quanto sopra
indicato.

Per le restanti sezioni della Relazione AVA, da redigere entro il 30 settembre, il Nucleo ripartisce cosi i
lavori:

ai proff.ri Ingrassia e Conversano le parti relative alla AQ ricerca;
alla prof.ssa Sardu le parti relative alla AQ CdS;
al prof. Nadotti le parti relative alla AQ terza missione.

La Coordinatrice, in collaborazione con la prof.ssa Molinelli, seguira il Sistema di AQ a livello di Ateneo
e alle residue attivita previste.

8. Varie ed eventuali
Non ci sono argomenti da discutere.

Non essendovi niente altro da discutere o da deliberare la seduta viene chiusa alle ore13.10.

Il Segretario verbalizzante La Coordinatrice del Nucleo di Valutazione

f-to dott.ssa Elisabetta Neroni [f-to prof.ssa Elisabetta 1 offredo



